FOKUS DIGITAL

(Cyber-) Mobbing

Was tun, wenn es passiert, damit nicht passiert?

Ob Mobbing oder Cybermobbing: Das Prinzip ist immer ahnlich und die Auswirkungen auf die, die
es betrifft ebenfalls. Dabei denkt man haufig, dass das Phanomen “ein alter Schuh” ist. Mobbing
gab es schon immer und wird es auch immer geben...

Durch die Einflisse der Digitalitat bekommt Mobbing allerdings ganz neue Dimensionen. Die
Netiquette scheint sich im Internet manchmal véllig aufzulésen. Online-Enthemmungseffekte

betreffen immer mehr Menschen und verandern unsere Gesellschaft.

Um das Miteinander zu stdrken zeigt der Workshop Mdglichkeiten auf, um auftretende Situation
zu bewerten und gibt konkrete Handlungsschritte, was jeweils zu tun ist. Es wird ein “Portfolio” von
Analyse und Interventionswerkzeugen vorgestellt, die auch praventiv das “Setting” in Gruppen

verandern kdnnen und sollen.

Dauer: ca. 2 Stunden

Wo: Die Fortbildung ist in Prasenz und online mdglich

Kosten: nach Absprache (Fahrtkosten/ Technikpauschale)
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