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Was tun, wenn es passiert, damit nicht passiert?

( C y b e r - )  M o b b i n g  

Ob Mobbing oder Cybermobbing: Das Prinzip ist immer ähnlich und die Auswirkungen auf die, die 

es betri�t ebenfalls. Dabei denkt man häu�g, dass das Phänomen “ein alter Schuh” ist. Mobbing 

gab es schon immer und wird es auch immer geben… 

Durch die Ein�üsse der Digitalität bekommt Mobbing allerdings ganz neue Dimensionen. Die 

Netiquette scheint sich im Internet manchmal völlig aufzulösen. Online-Enthemmungse�ekte 

betre�en immer mehr Menschen und verändern unsere Gesellschaft.

Um das Miteinander zu stärken zeigt der Workshop Möglichkeiten auf, um auftretende Situation 

zu bewerten und gibt konkrete Handlungsschritte, was jeweils zu tun ist. Es wird ein “Portfolio” von 

Analyse und Interventionswerkzeugen vorgestellt, die auch präventiv das “Setting” in Gruppen 

verändern können und sollen.

 Dauer:  2 Stunden 

 Die Fortbildung ist in Präsenz (mit Unkostenbeteiligung) und online möglich 

 und sehr praxisnah angelegt.
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